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CODICE DISCIPLINARE

1. Nelrispetto del principio di gradualita e propaorzalita delle sanzioni in relazione alla gravitdalenancanza, e in conformita a
quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n.165 deD2@ successive modificazioni ed integrazioniipibte I'entita di ciascuna
delle sanzioni sono determinati in relazione auseg criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenimprudenza o imperizia dimostrate, tenuto camtohe della
prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoojpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, agginti o a terzi ovvero al disservizio determirsgto

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuzottiparticolare riguardo al comportamento del latae, ai precedenti
disciplinari nell’ambito del biennio previsto dallegge, al comportamento verso gli utenti;

f)  al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, & gia sanzionate nel biennio di riferimento, comparntea sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito miedesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiateunica azione od omissione 0 con piu azionowiksioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimenéppéicabile la sanzione prevista per la mancanzarave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geav

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovererbale o scritto al massimo della multa di impoptri a 4 ore di
retribuzione si applica, graduando I'entita defl@zoni in relazione ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchtema di assenze per malattia, nonché dell’oirlavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezzeswesuperiori o altri dipendenti o nei confrontl gdebblico;
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni mobili o strumeantui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba egpletiivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ovennee sia derivato
danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastiutela del patrimonio dell’ente, nel rispettgaianto previsto dall’art. 6
della legge 20 maggio 1970 n. 300;
f)  insufficiente rendimento, rispetto ai carichi didao e, comunque, nell'assolvimento dei compiteassti.
L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stia favore dei dipendenti.
La sanzione disciplinare della sospensione daizergon privazione della retribuzione fino ad uassimo di 10 giorni Si
applica, graduando I'entita della sanzione in iielaz ai criteri di cui al comma 1, per
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, bb@&aao comportato I'applicazione del massimo deildta;
b) particolare gravita delle mancanze previste al camm
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gi@rarbitrario abbandono dello stesso; in tali gsot’entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assendalbabbandono del servizio, al disservizio detieosi,alla gravita della
violazione degli obblighi del dipendente, agli ettgli danni causati all'ente, agli utenti o ai ferz
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomnirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o di iriovio;
f)  testimonianza falsa o reticente in procedimentigimari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiuieaiosi o diffamatori nei confronti di altri dipdenti o degli utenti o
di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utentirzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’entalvo che siano espressione della liberta di pensé sensi dell’art. 1
della legge n. 300 del 1970;
j)  atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere precedenti, wiasia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all’'ente, agénti o ai terzi;
l) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggres®stili e denigratori che assumano forme dilerza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un aftimendente.

5. La sanzione disciplinare della sospensione daizergon privazione della retribuzione da 11 gidiinb ad un massimo di 6

mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nehmma precedente quando sia stata comminata la s@nmi@assima
oppure quando le mancanze previste al comma 5nilesearatteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizoym numero di giorni superiore a quello indicagdia lett. e) del comma
5 e fino ad un massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della disstalel controllo o della vigilanza, di fatti eradstanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragidi somme o beni di pertinenza dell’ente o ad aeffidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, calpo dolosi, che dimostrino grave incapacita achgidere adeguatamente
agli obblighi di servizio;

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterati@ttomportamenti aggressivi ostili e denigratorifodine di violenza morale o
di persecuzione psicologica nei confronti di umcalfipendente al fine di procurargli un danno inb&m lavorativo o



addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f)  atti, comportamenti o molestie, anche di caratsssuale, di particolare gravita che siano lesaliaddignita della
persona;

g) fattie comportamenti tesi all’elusione dei sisteliniilevamento elettronici della presenza e dedfd o manomissione dei
fogli di presenza o delle risultanze anche cartateegi stessi. Tale sanzione si applica anche owfranti di chi avalli,
aiuti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattagfiembienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato damaeegall’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presenimma, il dipendente € privato della retribuzidine al decimo giorno
mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corgsp@llo stesso una indennita pari al 50% delldbretione indicata all’art.
52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensié)QCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nuchkeailfare ove spettanti.
Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, adatiple ai fini dell’anzianita di servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con yprsa si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nettancanze previste ai commi 5 e 6, anche se disdiveatura, o recidiva,
nel biennio, in una mancanza tra quelle previstenelesimi commi, che abbia comportato I'applicagialella sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal serviziola detribuzione, fatto salvo quanto previsto alcassivo comma 8, lett.
a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letteh

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltiente per riconosciute e motivate esigenze diig® nel rispetto delle
vigenti procedure, adottate nel rispetto dei mod#lirelazioni sindacali previsti, in relazione alfipologia di mobilita
attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefisdalbente quando I'assenza arbitraria ed ingiicstth si sia protratta per
un periodo superiore a quindici giorni. Qualordigendente riprenda servizio si applica la sanzdireii al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevatiestanti il perdurare di una situazione di ifisighte rendimento o
fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave inaeita ad adempiere adeguatamente agli obbligtarsizo;

f)  recidiva nel biennio, anche nei confronti di pesdiiversa, di sistematici e reiterati atti e contoenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di getszione psicologica nei confronti di un collegdira di procurargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di esclddelal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o makssanche di carattere sessuale, che siano ldsila dignita della
persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto ontesso fuori dal servizio e non attinente in \viatth al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per lapeecifica gravita;

i)  violazione dei doveri di comportamento non riconsppecificatamente nelle lettere precedenti dvigaaale secondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire laspauzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordina dell’ente di appartenenza e comunque taliod@portare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi aglititen

La sanzione disciplinare del licenziamento seneayiso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawvodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, angie motivi non attinenti
al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediaateroduzione di documenti falsi e, comunque, comzimaudolenti,
ovvero che la sottoscrizione del contratto indialdudi lavoro sia avvenuta a seguito di presentazéh documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

e per i delitti gia indicati nell’art. I, comma 1,ttere a), b) limitatamente all’art. 316 del codmenale, €), ed e) della
legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale deglilocali il riferimento € ai delitti previstiagli artt. 58, commal,
lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codjenale, lett. €), d) ed e), e 59, comma 1, letlirajtatamente ai delitti
gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e ait. 316 del codice penale, lett. b) e e) del D.lng267 del 2000.

e per gravi delitti commessi in servizio;

e peridelitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessagua I'interdizione perpetua dai pubblici uffici

e) condanna passata in giudicato per un delitto cormmnigsservizio o fuori servizio che, pur non attehe in via di retta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche prorgimente la prosecuzione per la sua specificatgrav

f)  violazioni intenzionali degli obblighi non ricomgiespecificatamente nelle lettere precedenti, ameheonfronti di terzi,

di gravita tale, in relazione ai criteri di cui@mma 1, da non consentire la prosecuzione negpawisoria del rapporto

di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato pércolto, in flagranza, a commettere reati di pgtcub concussione o
corruzione e l'arresto sia convalidato dal giugiee le indagini preliminari.

Le mancanze non espressamente previste nei com#iadd sono comunque sanzionate secondo i critetical comma 1,
facendosi riferimento, quanto all'individuaziond &ti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratati cui all’art. 23 quanto al tipo
e alla misura delle sanzioni, ai principi desumitli commi precedenti.

N.B.:ai sensi del comma 10 dell'art. 3 del Contratto skito I'11 aprile 2008, al presente codice disaiplie deve essere data
la massima pubblicita mediante affissione in luogacessibile a tutti i dipendentiTale forma di pubblicita & tassativa e non
puo essere sostituita con altre.



Codice Disciplinare del personale non avente qualifica dirigenziale

Fonte Fattispecie Disciplinari Sanzioni
Art. 3 comma 4 a) Inosservanza delle disposizioni di servizio (...); Dal minimo del rimpro-
CCNL 11/4/2008 b) condotta non conforme ai principi di correttezzarseq vero verbale al massim
superiori o altri dipendenti o nei confronti dellico; della Multa di importo
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnadlancura| pari a 4 ore di retribu
dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui afffiti o sui quali,| zione
in relazione alle sue responsabilita, debba esplettivita di
custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevengiaegli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne de&ivato
danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoattutela de
patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto préwidall’art. 6
della legge 20 maggio 1970 n. 300.
Art. 3, comma 5 a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, dii®ano| Sospensione dal serviz
CCNL 11/4/2008 comportato I'applicazione del massimo della multa; con privazione della re|
b) particolare gravita delle mancanze previste al cardm tribuzione fino a 10
c) (...) arbitrario abbandono del servizio; giorni
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorai,trasferirsi
nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo-fisico
durante lo stato di malattia o di infortunio;
f) sostituita dal D.lgs 150
g) comportamenti, non reiterati, minacciosi, graveragnt
ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confrontii daltri
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utentérzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’entsalvo che
siano espressione della liberta di pensiero, asisgell’art. 1
della legge n.300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carat®ssuale
lesivi della dignita della persona,;
k) violazione di obblighi di comportamento non ricomgir

specificatamente nelle lettere precedenti, da ®uidsrivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agfienti o ai
terzi, in assenza di condanna della PA al risanctmedlel
danno;

o

Art. 55 bis, c. 7,
D.Lgs. 165

Lavoratore o il dirigente, della stessa o di aRés, che, essendo
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio, idformazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in cqrsifiuta senzaj
giustificato motivo, la collaborazione richiesta Illdatorita
disciplinare ovvero rende dichiarazioni false acesiti;

aSospensione dal serviz
con privazione dellg
retribuzione, fino a 15
giorni, commisurata al
lillecito contestato ne

procedimento disciplinat

re Connesso

[=]

|

Art. 55 sexies, c. 3
D.Lgs. 165

Mancato esercizio o decadenza dell'azione dis@pén per|
omissione o ritardo ingiustificati degli atti defgeedimento g
valutazioni manifestamente infondate di insussistedi condotte
palesemente rilevanti disciplinarmente

Sospensione dal serviz
con privazione dellg
retribuzione fino a

A
3
J

mesi in proporzione alla

gravita della sanzion
disciplinare omessa

0}
|

a)

Art. 55 sexies, c. 1

Fatta salva altra sanzione disciplinare, la viaaei da parte dg

| Sospensione dal serviz

[=]

|

D.Lgs. 165 lavoratore, degli obblighi della prestazione latv@ che abbid con privazione dellg
comportato condanna per la PA al risarcimento dehd retribuzione da 3 giorn
fino ad un massimo di
mesi in  proporzione
all'entita delrisarcimen-to
Art. 3, comma 6| a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neima | Sospensione dal serviz

CCNL 11/4/2008

precedente quando sia stata comminata la sanziassinma

oppure quando le mancanze previste al comma 5 rginesq

con privazione dellg

o

retribuzione da 11 giorn




b)
c)

)

h)

caratteri di particolare gravita;

sostituita dal D.Lgs. n. 150/2009

occultamento, da parte del responsabile della distalel
controllo o della vigilanza, di fatti e circostaneelativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragidi somme
o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

ed e) sostituite dal D.Lgs. n. 150/2009

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsergsuale, d
particolare gravita che siano lesivi della digritlla persond
purché non reiterati;

...) chi avalli aiuti o permetta comportamenti taielusione
dei sistemi elettronici della presenza e dellaram la
manomissione dei fogli di presenza o delle risdéanlegli
stessi;

alterchi di particolare gravita con vie di fattogtieambienti di
lavoro, anche con utenti;

qualsiasi comportamento da cui sia derivato danrevej
allente o a terzi, a condizione che non ne siavd&a
condanna al risarcimento per la PA

fino ad un massimo di
mesi

\>2}

Art. 55 sexies,c. 2
D. Lgs. 165

Chiunque cagioni grave danno al funzionamento wféitio di

appartenenza per

inefficienza ed incompetenza ssineale

accertate tramite sistema di valutazione

Collocamento in disponif

bilita e rideterminazione
mansioni e qualifica a
fini dell’eventuale ricol-
locamento del lavorators

h

Art. 3, c. 7,CCNL
11/4/2008 Art. 55
quater, c. 1, lett. c)
D.Lgs. 165 Art. 55
quarter, c. 1 lett. b)
D.Lgs. 165 Art. 55
quater, c. 2, D.Lgs
165

a)

b)
c)

d)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelfteincanze
previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa naturacidiva,
nel biennio, in una mancanza tra quelle previsteanezlesimi
commi, che abbia comportato I'applicazione dellazgane

Licenziamento con pre
awviso

massima di 6mesi di sospensione dal servizio eadall

retribuzione, fatto salvo quanto previsto al susis@scommal
8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettexg
ingiustificato rifiuto di trasferimento disposto Idammini-
strazione per motivate esigenze di servizio;

assenza priva di valida giustificazione per un erondi
giorni, anche non continuativi, superiore a tre’aedo di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel codegli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del saoyiin caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fiss
dall’'amministrazione;

lett. e); f) e g) sostituite dal D. Igs n. 150/2009

condanna passata in giudicato per un delitto chmneesso
fuori dal servizio e non attinente in via diretfarapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per laspeaifica
gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconspl
specificatamente nelle lettere precedenti di gaaviale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisenia
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell’ente
di appartenenza e comunque tali da comportare gtavili e
inadempienze nella erogazione dei servizi aglititen
prestazione lavorativa riferibile ad un arcanpmrale non
inferiore al biennio, per la quale la PA formulaawralutazione
di insufficiente rendimento dovuta a reiterata &mbne di
obblighi della prestazione in base a leggi, regelatm
Contratti o codici di comportamento

ato

Art. 3, comma 8,
CCNL 11/4/2008

Art. 55 quater, c.1

reiterazione nell'lambiente di lavoro di gravi cottdg
aggressive 0 moleste 0 minacciose 0 ingiuriose mucgue

Licenziamento con
preawviso

lesive dell’onore e della dignita personale altrui;




lett. e) D.Lgs. 165

b) falsita documentali o dichiarative commesse ai finiin
occasione dell'instaurazione del rapporto di lavowwero di

progressioni di carriera;

Art. 55 quater, c. 1,
lett. d), D.Lgs. 165

Art. 55 quarter, c. 1
lett. f), D.Lgs. 165

Art. 55 quarter, c. 1
lett. a) D.Lgs. 165

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b
limitatamente all’art. 316 del codice penale, &) della legge

18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli émtali il

riferimento € ai delitti previsti dagli artt. 58mma 1, lett. a), b

limitatamente all'art. 316 del codice penale, lef. d) ed e),
59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti @idicati nell’art

58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codiceglenlett. b) e e

del D.Lgs. n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dallart. 3, comma 1 delllegge 2
marzo2001 n. 97;

d) condanna penale definitiva in relazione allalgua prevista
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici, ovvertestinzione,

comungue denominata del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato per un delitto noesso in
servizio o fuori servizio che, pur non attenendwie diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche proxgimente la

prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non

ricqmes

specificatamente nelle lettere precedenti, ancheargronti di
terzi, di gravita tale, in relazione ai critericlii al comma 1, da
non consentire la prosecuzione neppure provvisteiaapporto

di lavoro;
g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arresta@rghé colto, i

preliminari;
h) falsa attestazione della presenza

falsamente uno stato di malattia.

n
flagranza, a commettere reati di peculato o corcosso
corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudies le indagini

in servizicgdiamte
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della @eza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustificazione dedanza da
servizio mediante certificazione medica falsa o dteesta

El

7

Codice Disciplinare per il personale avente qualifica dirigenziale

Fonte

Fattispecie Disciplinare

Sanzione

Art. 55 bis, D.Lgs.
165

Lavoratore o il dirigente, della stessa o di aRrs che, essendo
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio, idformazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corafiuta senzal
giustificato motivo, la collaborazione richiesta ll@datorita
disciplinare ovvero rende dichiarazioni false acestti;

aSospensione dal serviziq
con privazione della re-
tribuzione, fino a 15
giorni, commisurata
all'illecito contestato nel
procedimento discipli-
nare connesso

Art. 55 sexies, c. 3,
D.Lgs. 165

Mancato esercizio o decadenza dell'azione dis@pdinper
omissione o ritardo ingiustificati degli atti detoggedimento g
valutazioni manifestamente infondate di insussisdedi condotts
palesemente rilevanti disciplinarmente.

Sospensione dal serviziq
con privazione della
retribuzione fino a 3
mesi in proporzione alla
gravita della sanzione
disciplinare omessa e
decurtazione dell'inden-
nita di risultato per il
doppio della durata dellg
sospensione




