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PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
(Art. 71 e 73, comma 2° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Al CITTADINI DEL COMUNE DI
ROMBIOLO

La lista dei candidati a Consiglio Comunale e la collegata candidatura alla carica di Sindaco di
Gian Franco Ranieli, & contraddistinta dal simbolo “ Futuro e Liberta” recanteil contrassegno

costituito da un logo di colore blu chiaro inserito in una circonferenza di colore blu scuro cerchiata
di bianco. Al centro dello stesso figura la scrittaz FUTURO (in bianco bordato blu scuro), e (in

giallo bordata blu scuro), LIBERTA’ (in bianco bordata blu scuro).
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PREMESSA

Lalista“Futuro e Liberta”, che sostiene la candidatura di Gian Franco Ranieli ala caricadi Sin-
daco del comune di Rombiolo, si ripropone per dare a paese una spinta di rinnovamento totale per
un futuro nuovo. Essa e formata da ragazzi e ragazze, giovani € meno giovani, Non per puro caso,
ma perché crede in loro in quanto sono proprio deputati a dover affrontare le problematiche
poste dalla vita giorno dopo giorno. E una lista che: con forza, professionalita, amore e passione,
pone al centro dell’ attenzione il CITTADINO, che possa essere libero di esprimere la propria opi-
nione secondo coscienza, dignita e senza condizionamenti.

Vogliamo soprattutto dare voce e porgere ascolto alle istanze dei cittadini e da esse trarre le indica-
zioni per unaformulazione programmatica che tenga conto e rispecchi, quanto piu possibile, il reale
stato dei bisogni e delle generali aspettative;

Crediamo in particolare ad un progetto politico che abbia a fondamento il “ cemento” della demo-
crazia, della partecipazione, della trasparenza, della legalita, della solidarieta, dell’ integrazione so-
cide

Intendiamo prioritariamente assicurare le elettrici e gli elettori che il vero impegno si esplicae s
compie concretamente mediante il servizio, attraverso il confronto, tramite la liberta.

Tutto cio premesso, in nome e per conto dei cittadini che si riconoscono e che si riconosceranno in
questi presupposti, in questi intendimenti ed in questi valori, la lista “FUTURO E LIBERTA’”,
forte dell’ entusiasmo e amore verso la politica del candidato a sindaco e di tutti i candidati alla
carica di consigliere, sottoscrive il programma politico-amministrativo per il rinnovo del Consiglio
Comunale di Rombiolo del 25 Maggio 2014, che cosi s articola:
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1. PUBBLICA ISTRUZIONE

2.CULTURA

3.POLITICHE SOCIALI

4. SPORT

5.LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

6. BILANCIO E FINANZA
7.ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

SCUOLA

L istruzione e un diritto fondamentale, rappresenta una funzione strategica della vita civile, € una
risorsa “ produttiva’ essenziale per lavita del paese, costituisce la grande scommessa per il progres-
so morale civile ed economico della nostra collettivita e per questo € indispensabile fare di tutto per
bloccare I’ esodo dei nostri figli che si trasferiscono nelle scuole del capoluogo.

La saggezza di un popolo si misura attraverso I’ attenzione posta all’ educazione delle nuove gene-
razioni. La scuola e il luogo dove i nostri ragazzi trascorrono gran parte del tempo per educarsi e
formarsi; essa, per conseguire pienamente i suoi fini, deve potersi svolgere in ambienti sani e con-
fortevoli, dotati di servizi efficienti, di moderne attrezzature e di adeguati sussidi didattici.

I nterventi previsti:

Miglioramento del servizio di trasporto degli alunni, con particolare attenzione per i ragazzi
disabili;

Autogestione e miglioramento del servizio della mensa scolastica;

Finanziamento di progetti formativi, sia attraverso specifici contributi di bilancio che attra-
verso finanziamenti regionali e nazionali derivanti dallalegge 27/85 del “diritto alo studio”;
Edilizia Scolastica: Ammodernamento, Miglioramento ed Adeguamento delle strutture esi-
stenti, rendendole idonee e sicure per I’ incolumita dei ragazzi;

Attivita di collaborazione tra scuola, Comune, enti e associazioni per favorire iniziative cul-
turali;

Favorire I'integrazione degli extracomunitari nel sistema scolastico a fine di una completa
integrazione nella nostra societa;

Educazione alla cultura della politica e dell’ attivita amministrativa attraverso la collabora-

zioneconil “CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZ|".

INIZIATIVE SOCIO-CULTURALI

Il settore socio-culturale di iniziativa comunale deve integrarsi con quelle promosse dai privati e
deve saper tenere in considerazione le diverse fasce di popolazione.
Iniziative previste:

Gemellaggio con un paese facente parte della Comunita Europea, per uno scambio culturale,
in attuazione della normativa comunitaria a “sostegno delle azioni di gemellaggio tra citta
intese ad incoraggiare una cittadinanza Europea attiva’,



e Promozione di ogni forma di aggregazione e di associazionismo attraverso il finanziamento
di progetti che favoriscono lo sviluppo dell’ arte musicale, teatrale e culturale;

e Realizzazione e fondazione di un centro per anziani e disabili, che sialuogo di accoglienza,
occasione di un ritrovato entusiasmo per la vita e stimolo per un attivo e gratificante inseri-
mento nellavita sociale;

e Impulso concreto per favorire la piu ampia forma di volontariato, attraverso anche la crea-
zione di un organismo pubblico organizzato e dotato degli strumenti pit idonei per interven-
ti di monitoraggio, prevenzione ed emergenza a salvaguardia del territorio e a sostegno della
persona umang;

FASCE DEBOLI

Particolare attenzione sara prestata verso i soggetti diversamente abili, sottoscrivendo una conven-
zione con il Comune di Vibo Valentia per fare del corsi speciali di nuoto, per consentire loro una
migliore partecipazione alla vita sociale.

Per le famiglie meno agiate ci impegneremo aridurre il peso dei tributi comunali.
SPORT

Lo sport deve essere alla portata di tutti, per il miglioramento della salute e per favorire lo sviluppo
sociale, diffondendo i valori della solidarieta, tolleranza, lealtd, rispetto delle regole e attenzione
al’ambiente. Una Comunita che ha una forte vocazione per lo sport mostra la sua capacita di e-
sprimere profondi valori etici.

Per garantire tutto cio e pertanto necessario stimolare una vera e propria integrazione tra scuola,
gruppi sportivi e I’ ente comunale.

A tal fin I’Amministrazione provveder &:

e Al recupero e miglioramento di tutti gli impianti sportivi esistenti, nonché alla verifica co-
stante sul loro corretto utilizzo;

e Al completamento di quelli in corso di costruzione;

e Allacostruzione di nuovi impianti polifunzionali e spazi a verde per attivita ludiche;

e Allapromozione della settimana dello sport nell’ ambito della quale realizzare diverse attivi-
ta, attraverso convegni sullamedicina e la salute nello sport;

e All'attivazione di forme di sostegno economico (utilizzando fondi comunali e attingendo a
finanziamenti regionali, nazionali ed europei) per tutte le societa sportive esistenti e costi-
tuende, garantendo imparzialita, oggettivita e trasparenza.

LAVORI PUBBLICI —URBANISTICA E TERRITORIO
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Con I'impegno dell’ utilizzazione di professionalita locali, saranno effettuati alcuni
interventi cherisultano prioritari nel settore del lavori pubblici, quali:
e E prioritario, per equita nei confronti del cittadini, ampliare |’ attuale cimitero e risanare,
migliorare contemporaneamente le condizioni di quello esistente.



e Completare tutte le grandi e piccole opere pubbliche, iniziate e mai ultimate, le quali neces-
sitano di ulteriori risorse finanziarie (AUDITORIUM);

e Assegnazione “aree 167" e definizione assegnazione alloggi ATERP e GESCAL;

¢ Ammodernamento, miglioramento e potenziamento della rete idrica e fognaria, con la rea-
lizzazione di nuovi pozzi per sopperire alla mancanza di acqua soprattutto nei mesi estivi in
alcune zone del Comune;

e Incentivare lo sviluppo economico del settore agricolo, mediante la sistemazione ed il po-
tenziamento delle infrastrutture, con particolare attenzione alaviabilitarurale;

e Recupero, potenziamento e valorizzazione della Zona Industriale ed Artigianale, in sinergia
con I’A.S.1. ( Consorzio per 1o Sviluppo Industriale della Provincia di Vibo Valentia) con
investimenti di nuove attivita produttive a fine di diminuire il tasso di disoccupazione esi-
stente nel nostro Territorio;

e Recupero storico - culturale di palazzi di rilevanza storica in attuazione della nuova pro-
grammazione regionale;

e Miglioramento ed ampliamento degli impianti di depurazione esistenti per consentire un si-
curo smaltimento dei liquami e garantire la maggiore equitatrai cittadini, per evitare che: (
i cittadini che meno inquinano piu pagano e quelli che pit inquinano meno pagano);

Ulteriori altri interventi, dovranno scaturire dal completamento della redazione del Piano Strutturale
Comunale tenendo conto della valutazione di tutte le osservazioni presentate, che sara il vero pro-
getto di una Rombiolo nuova e che stabilirale priorita degli interventi.

ARREDO URBANO - VERDE PUBBLICO —RIFIUTI SOLIDI URBANI

Un bel paese € soprattutto un paese accogliente.

L’ arredo urbano va non solo impiantato ma anche curato con un’ adeguata e sistematica manuten-
zione.

Le piazze, i marciapiedi, le vie del paese vanno opportunamente attrezzate per rendere piacevole la
permanenza delle persone.

La cura del verde pubblico va organizzata attraverso interventi sistematici e qualificati, realizzabili
sicuramente anche con la partecipazione dei privati.

E nostra intenzione creare dei piccoli giardinetti con delle aiuole fiorite dando cosi un’immagine
del paese diversa e piu accogliente, recuperando cosi la funzione sociale e ambientale.

Saranno individuati dei suoli pubblici a fine di adibirli a spazi di verde pubblico attrezzato con
finanziamenti Regionali, con I’intervento del Corpo Forestale dello Stato e dell’ A.F.O.R.

Sara, nostra curain particolare potenziare la raccolta differenziata per consentire, tral’altro, un rea
le abbassamento sui costi del servizio.

BILANCIO E FINANZA

L’ autonomia impositiva, mezzo di reperimento delle risorse, vedono I’ Amministrazione Comunale
protagonista di un doppio ruolo: quello di impositore di tasse e quello di amministratore delle risor-
se.



Nella qualita di impositore di tasse la nostra amministrazione osservera criteri di equilibrio,
commisurando la pressione impositiva ai reali fabbisogni programmati e di equita, con una
giusta distribuzione del peso fiscale tratutti i cittadini;

Considerando che s sta attraversando un momento di crisi economica globale, con i soli
fondi del Bilancio Comunale non s riesce a soddisfare |’esigenza dell’intera Comunita
Amministrata e pertanto si cercheranno risorse da parte dello Stato e della Regione, atti-
vando una mirata politica di progettualita;

PERSONALE

Riteniamo che tra i compiti di un’amministrazione locale, oltre al’aumento dei servizi offerti in
funzione delle nuove esigenze, vi sia quello di fornire un potenziamento dei servizi erogati e la ga-
ranziain termini di qualita, certezze sui tempi di risposta e contenimento dei costi.

Per questo il nostro impegno sara quello di:

Individuare dei principi fondamentali ai quali uniformare |’ erogazione dei servizi: egua-
glianza, imparzialita, continuita, diritto di scelta, partecipazione, efficienza ed efficacia;
Piena informazione dei cittadini utenti riguardante i servizi offerti e le modalita di eroga-
zione, assicurando la comprensibilita dei testi, oltre che laloro piena accessibilita a pubbli-
CO;

Istituzione del “DIFENSORE CIVICO COMUNALE”": s tratta di porre in essere una
struttura di mediazione delle controversie tra Comune e cittadino, che aiuti a tutelare anche
I"informazione sui procedimenti amministrativi;

Istituzione del c.d. “CONTROLLO DI GESTIONE” che consiste nella verifica dello stato
di attuazione delle scelte politiche adottate e dell’ efficacia dell’ azione amministrativa;
Riorganizzazione dell’ apparato burocratico gestionale del Comune ed i suoi assetti istitu-
zionali.

Costituzione di uno “SPORTELLO INFORMATIVO E DI ACCOGLIENZA” con lo
specifico compito di rilevare i bisogni dei cittadini e di fare datramite tragli stessi e gli uf-
fici amministrativi che hanno la competenza per risolverli;

Sperimentare nuovi metodi di lavoro che responsabilizzano maggiormente i dirigenti, per
attuare, nel modo piu idoneo, attraverso il coinvolgimento di tutti i dipendenti e la riorga
nizzazione del lavoro, programmi e progetti dell’ amministrazione comunale. Cio impliche-
rastimolare laverificadel risultati dal punto di vista dell’ efficienza e dell’ efficacia.
Rivisitazione della pianta organica e ridistribuzione dei servizi per un migliore utilizzo del-
le risorse umane, con conseguente copertura dei posti vacanti e |’ applicazione concreta del-
lanuovalegge sullaP.A.

CONCLUSIONE

Lalistaformatada componenti di “FUTURO E LIBERTA’” g ispiraai principi del “darevocee
por ger e ascolto” .



Ecco perché il nostro programma per il prossimo mandato elettorale, limitandos a tracciare linee-
guida essenziali, € un programma aperto ed attento al confronto, al dialogo, alla partecipazione e
soprattutto € un programma che guarda al futuro, misurandosi con la quotidianita della vita e nei
suoi ambiti socio-politici ed economico-culturali.

Per tutto questo il candidato a Sindaco Gian Franco Ranieli, i candidati alla caricadi Consigliere
Comunale, i collaboratori ed i sostenitori della lista “FUTURO E LIBERTA’” non vogliono
VINCERE contro qualcuno, ma si impegnano e desiderano VINCERE a favoredi tutti.

Rombiolo, Ii 26 aprile 2014

CANDIDATO A SINDACO:
Gian Franco RANIELI



