COMUNE DI ROMBIOLO

Provincia di Vibo Valentia

REGOLAMENTO
per la ripartizione dei compensi
di cui all’art. 18 della legge n. 109/1994
e successive modifiche ed integrazioni,
tra i dipendenti aventi titolo

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale N. 122 del 10.12.2004



Regolamento per la ripartizione dei compensi previsti dall’art. 18
della 1egge N. 109/94, successive modifiche ed integrazioni,
tra i di pendenti aventi titolo.

Art. 1.
Oggetto del Regolamento

il presente Regolamento disciplina le modalita di riparto dell’1,5% e per I’anno
2004 del 2,00% del costo preventivato di un’opera o di un qualsiasi lavoro. Ovvero
del 50% della tariffa professionale relativa a un atto di pianificazione generale,
particolareggiata o esecutiva, ai sensi di quanto disposto dall’art. 18, comma 13,
della legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche ed integrazioni .

Art. 2.
Ambito oggettivo di applicazione

Ai sensi e per gli effetti del presente regolamento, per lavori pubblici si intendono le
attivita di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro, €
manutenzione di opere ed impianti, anche di presidio e di difesa ambientale.

Per atti di pianificazione si intende la relazione di:
- Piano Regolatore Generale;
- Piani particolareggiati di iniziativa pubblica;
- Piani per I’edilizia economica e popolare;
_ Piani delle aree destinate ad insediamenti produttivi;
- Piani di recupero di iniziativa pubblica;
- Programma pluriennale di attuazione e relative varianti.

Art. 3.
Ambito soggettivo di applicazione

[ soggetti destinati alla ripartizione dell’incentivo sono:

11 Progettista;

1l coordinatore unico di cui all’art. 7 della legge n. 109/94 e SML;
11 Responsabile del procedimento;

I collaboratori tecnici.

Art. 4.
Conferimento degli incarichi

La Giunta Comunale, salvo per quei lavori che direttamente sono eseguiti d’ufficio
(opere di somma urgenza, preventivi e perizie per lavori ed opere di manutenzione
ecc.) anche soggetti alla ripartizione del fondo secondo il seguente art. 6, ogni qual
volta affida un incarico interno od esterno, per la realizzazione di un’opera pubblica
o di pianificazione, individua le figure di cui al punto precedente, ai quali dev’essere
ripartito il fondo incentivante nel caso in cui le figure professionali non
corrispondono ¢/o si identificano nella figura del tecnico comunale responsabile del
servizio cui sono state gia affidate con precedenti atti tutte le suddette funzioni, con
diritto all’intera quota incentivante.



Art. 5.
Fondo incentivante

1. Il fondo incentivante ¢ costituito dall’ 1,50 e per I’anno 2004 dello 2,00% del costo
preventivato di un’opera o di un lavoro, ovvero del 50% della tariffa professionale
relativa all’atto di pianificazione.

2. La qualificazione e liquidazione del fondo sara fatta distintamente per ciascuna
opera o lavoro e per ciascun atto di pianificazione. La liquidazione del fondo
avverra a cura del Responsabile del Servizio Finanziario.

Art. 6.
Ripartizione del fondo

1. II fondo per I'incentivazione viene ripartito tra i soggetti che abbiano partecipato
alla redazione del progetto o all’atto di pianificazione secondo le seguenti

percentuali:

Responsabile del Procedimento ....0,70%

- Progettista.................coiininnn. 0,45% (progetto preliminare) ..0,10%
Progetto definitivo .............. 0,20%
Progetto esecutivo .............. 0,15%

- Direzione lavori...................... 0,20% (di cui 0,05% per eventuali assistenti)

- Coordinatore della sicurezza........0,10% (progettazione 0,05%

esecuzione  0,05%)

1

Collaboratore .........ccovvvvvnnnnn. 0,05%.

Per I’anno 2004 viene applicata la quota del 2% che viene ripartita nella seguente
misura:

- Responsabile del Procedimento ....0,85%

= Progotiisia.. . ssmieimsnovmise pians 0,65% (progetto preliminare 0,16%
Progetto definitivo  0,29%
Progetto esecutivo  0,20%)

= Direrione TaVor . ..cssesnsssanpnin 0,30% ( di cui 0,05% per eventuali assistenti)
- Coordinatore della sicurezza ........0,15% ( progettazione 0,05%
esecuzione 0,10%)
- Collaboratore ................ceennnn. 0,05%.
Art. 7

Disciplina di casi particolari

1. Nel caso di redazione preventivi per richiesta finanziamenti, contributi, progetti di
massima o preliminari da parte dell’ U.T.C. sara corrisposto al redattore o
progettista una percentuale dello 0,30% del costo preventivato dell’opera.



2. Nel caso svolgimento di redazione atti preliminari di pianificazione,( piano di
massima per lo studio della pianificazione, comprendenti rilievi schizzi, ricerche e
quanto altro necessario per I'affidamento del progetto esecutivo all’esterno) sara
corrisposto al progettista interno lo 0,20% del 50% dovuto ai sensi delle vigenti
leggi da calcolare in base alle tariffe professionali.

Art. 8
Onere assicurativo

1. A favore dei dipendenti incaricati della progettazione ai sensi del presente
regolamento, 1’amministrazione stipulera a proprio carico, ai sensi di quanto
dispongono gli articoli 17 e 27 della legge n. 109/94, idonea polizza assicurativa
atta a coprire i rischi di natura professionale di cui all’art. 30, comma 5, della legge
citata.

Art. 9
Spese escluse dagli incentivi

1. Sono escluse dall’incentivazione disciplinata dal presente regolamento le spese
inerenti ai rilievi, sondaggi, studi ed indagini di natura specialistica, calcoli
strutturali, di impiantistica, di natura non corrente, che sono a carico dell’ente.

Art. 10.
Orario di lavoro e spese accessorie

1. L’attivita di progettazione viene espletata durante il normale orario di lavoro e le
spese necessarie per la riproduzione e I’esecuzione di elaborati rientrano nelle
normali spese di funzionamento degli edifici, sia per quanto riguarda il consumo dei
materiali e Dutilizzo delle attrezzature, sia quanto riguarda I’effettuazione delle
missioni strettamente necessarie per lo svolgimento dell’incarico. stesso.



COMUNE DI ROMBIOLO

Prov. Di Vibo Valentia

ACCORDO DECENTRATO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI RIPARTO
DEGLI INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA

L’anno, duemilaquattro, il giorno ventinove

del mese di giugno , alle ore 12,00 , nella residenza del Comune;
TRA
- la delegazione dell’ Amministrazione Comunale composta da:
Mario Ferraro Sindaco
E

- la delegazione delle Organizzazioni Sindacali composta da:

Cirillc Antonio CeGsT ol
LO Gatto RC‘fEEEJ.e C-I. SnL.
Curtosi Filippo Ualslic

SI APPROVA IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO

Le parti, al fine di favorire la progettazione interna all’ente, convengono sull’opportunita di
destinare, ai sensi dell’art. 18 della legge 11.02.1994, n. 109 e successive modificazioni ed
integrazioni, una quota pari all’ 1,5% e per I’anno 2004 pari al 2% del totale dei costi
complessivamente preventivati per la realizzazione di opere o lavori pubblici la cui relativa attivita
progettuale sia stata affidata al personale dell’ufficio tecnico.

Tale quota, annualmente determinata, ¢ esclusivamente destinata alla costituzione di un
fondo interno da ripartire al personale interessato all’attivita di progettazione secondo i criteri fissati
dal presente accordo.

Si conviene, in particolare, che, in sede di approvazione del programma annuale delle opere
pubbliche, sono individuati quei progetti la cui realizzazione & affidata al personale interno.

Come sopra indicato, 1’1,5% ed il 2% del totale dei costi preventivati viene destinata alla
costituzione del predetto fondo interno mediante prelevamento sulla quota degli stanziamenti
annuali riservati alle spese di progettazione ed assegnazione ad un apposito capitolo di spesa del
bilancio di previsione.



Il fondo in parola & ripartito tra il coordinatore unico delle fasi di formazione del programma
di lavori pubblici ed il personale dell’ufficio tecnico comunale, che ha redatto direttamente il
progetto.

11 dirigente dell’ufficio tecnico individua annualmente il personale che partecipa all’attivita
progettuale, assegnando a ciascun dipendente relativi compiti e responsabilita.

I compensi incentivanti vengono liquidati, a consuntivo, sulla base dell’attestazione del
coordinatore unico che certifica I’avvenuta realizzazione dei singoli progetti.

Si considera realizzato il progetto quando sono state consegnati gli elaborati relativi a tutte
le singole fasi della progettazione come previsto per legge.

Per ciascun progetto si definisce la quota dell’incentivo che viene ripartita tra i partecipanti
alla progettazione nella seguente misura:

- Responsabile del procedimento ...... 0,70
= PLOGEILIStAL ... -5 it 13 sominia s w4 s semma v 3 0,45% (progetto preliminare 0,10%;
progetto definitivo...0,20%
progetto esecutivo...0,15%)
« Direzions lavotl. . . .o - swms s sonn s pws 0,20% ( di cui 0,05% per eventuali assistenti)
- Coordinatore della sicurezza......... 0,10% (progettazione 0,05%
esecuzione  0,05%)

= COlIADOTATOLE . . « were v « wsoimia § 3w i 5 56555 3 0,05%.

Per I’anno 2004 viene applicata la quota del 2% che viene ripartita nella seguente misura:

- Responsabile del procedimento ... 0,85
- Progettista...........;...’....' ............. 0,65% (progetto preliminare 0,16%;
progetto definitivo...0,29%
progetto esecutivo...0,20%)
~ Direzione IaVor. .. s sess s sawns s semss s ons 0,30% ( di cui 0,05% per eventuali assistenti)
- Coordinatore della sicurezza......... 0,15% (progettazione 0,05%
esecuzione 0,10%)
- Collaboratore. .....ovveieeeeeeuennnnnn. 0,05%.

Letto, appr toesottoscAr.ittor.i
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